(g.sca.) - Qual & lo stata dell'sconomia
nel Monregalese e nella provincia di
Cunea? Quali sono le aspettative, gli
umori, le speranze e le delusioni? Cosa
c'é dielro alla porta del 2014 aperia da
pochi giormi 7

Abbiamo rivolto alcune di queste do-
mande al fre responsabill provineiall delle
magglfon organizzazion! sindacal, Ab-
biamo chiesto loro di fare uno sforzo per
“snucieare” il Monregalese e accendere
un riffetiore sulle nostre realtad aziendali,
dal punto di vista def laveratori. In seguilo
lo faremo anche ascollande le rappresen-
lanze delle aziende. Molto abbiamo rac-
contate, nel 2013, di questi aspeti,
sarﬁma.::a per seffimana. Oggi, si 5a, o
sono pid ombre che lucl, ma esistono
anche eccallenze che creano lavoro, cre-
dong nal fuluro e, di conseguenza, ve-
dono un arzzonte nella creazione o nella
confierma (@ gid molto oggi) di posti df 1a-
voro. Marco Ricetardi (Cail), Massimiliano
Campana (Cisl} e Alberto Dotfa (LN, diri-
gante che risponde su defega della rie-
sponsabile  provinciale Angicletta
Ghidalia),

Il futuro deve guardare alla salute delle piccole e medie imprese

2013, anno di crisi del lavoro e delle aziende: eccorrono
fiducia, investimenti e riduzione del peso fiscale
Le organizzazioni sindacali cuneesi rispondono a tre quesiti del nostro giornale

Ecco le nostre
tre domande

1) Cassa integrazione: Cuneo & la peggiore
. provincia in Piemonte, tra le ultime d'lta-
~ lia, con un aumento del 24,7% rispetto a
Iﬂ[ Iuglm del 42% rispetto al periodo gen-
naio-agosto 2012. Pensa si potra miglio-
rare in questo primato negativo nel 20142

| Nel Monregalese la crisi & arrivata pitl

tardi rispetto ad altre zone del Cuneese,

| ma si & rivelata probabilmente in modo

| piu pesante. Qual & la situazione in que-

st'area e cosa ci si deve attendere per
“~ I'anno nuovo?

| Indichi alcune strade possibili per fron-
tegglare una profonda crisi strutturale
economica ed occupazionale.

e —

MASSIMILIANO CAMPANA, CISL:
«Nel 2014 non si prevede

una ripresa consolidata»

1 In effetti la provincia di Guneo & stata colpita in modo
inaudito dagli ultimi anni di crisi, sia dal lato dell'anda-
menld economico sia sul piano occupazionale. Basti pensare
che nel 2008, anno di inizio della crisi, le ore complessiva-
mente autorizzate di cassa integrazione sono state 2.714,.807:
in seguito si sono toccate, in alcuni anni, punte di oltre 14 mi-
lioni di ore. Per quanto riguarda il 2013 da inizio anno e solo
finc a fine novembre il totale delle ore di cassa integraziona
ha superalo i 12 milioni. Per quanto riguarda invece il tasso di
disoccupazions provinciale il dato era, nel 2007,
al 2,2%: nel 2012 & salito al 6,1% & probabil-
manta il 2013 si chiudera con un dato purtroppo
superiona all'B%. Sono dati che evidenzlano per-
tanto un 2013 drammatico sul piano occupazio-
nale e che non lasclano prevedera un 2014 di
ripresa consolidata. In relazione invece all'anda-
menio economico & produttive del territorio
vanno segnalati peraltro alcuni, davvero timidi,
seqgnall positivi: la produzione industriale, dopa
un lunga pericdo di flessioni continuative, nel pe-
riodo luglic-settembra 2013 ha fatto registrare un
leggero miglioramento, +0,4%. Un dato che di
per s& non significa molto, ma va tenuto conto :

che nel pericdo precedante, ossia nel secondo Irlme-slre sl
;:‘il?raglslratu il settimo calo trimestrale consecutivo, pan al -

‘g

La provincia du Cunea, sappur con un lieve pegglurawmnw
ha dirmaostrato, inoltre, nel priri nove mesl dell’anno, di essere
un temitorio con un elevato livello di esportazioni, sagno che le
nostre imprese si sono confermate pluttosto dinamiche su
mercali internazionali iuscando in molti casi a controbilanciare
il calo della domanda interna. La vera questione & che, come
evidenzialo, non accenna a ridursi I'emergenza lavoro: l'au-
spicio & che nell'ultima parte del 2013 & nel nuovo anno pos-
sano confermarsi | dali di crescita produttiva, anche se al
momento non si & in grado di vedere riflessi positivi sull'occu-
pazione.

Altro elemento di gravita @ rappresentalo dal fatto che pro-
segue in modo molto forle sia la crisi del terziario sia la crisi
che colpisce trasversalmenta le micro-imprese e le piccole-
medie imprese della provincia, che continuano ad evidenziare
andamenti fortementa negativi sul piano della produzione e
dell'occupazione.

Monregalese, come per la verits in tutto il temitorio pro-
vinciale, sono state numerose e molto pesanti anche perché
hanna colpito numerase imprese di piccola @ medie dimensioni.
Un dato su tutti riguarda 'andamento delle assunzioni che tra
gennaio e settembre del 2013 hanno fatto registrare, nel Mon-
regalese, una flessione dell'8 8% (fessione che ha colpilo pe-
raltro principaiments le donne) rispetto allo slesso perioda del
2012, che gia era stato un anno motto difficile’ | lutto contro un
dato provinciale, anch'esso in flessiona, del -8,6%. Tra il 2008
e il 2012 le procedure di assunzione nel Monregalese sono
scese di olire il 20%, a fronte di un dato provinciale nello stesso
periodo di riferimento pari al -10,2%. E' quindi evidenta che il
Monregalese, inteso peraliro come un'area temitorialmenta piut-
tosto vasta, ha visto abbattersi una crisi del lavoro
& una pr iva mancanza di prospettive,
anchae legata all'cccupazione giovanile, partico-
larmente aspra: si tratta di un territorio dove non
i riesce pil a creare nuovo lavoro e a conlrastare
il Ia'lmm chae & perds.

mi.smm hacx;dpﬂu il nostro Paese negli

ultimi anni ha messa in luce lutte e gravi

e criliciti del nostro sistema economico e

sociale., Viviamo alcuni paradossi drammatici,
anche nel nostro lermitario. Cl sono persone che
stanno pagandao e che pagheranno un prezzo al-
issimo a causa della situazione di crisi economica
. @ sociale: le famighe che hanno conosciulo la di-
soccupazione, | giovani che non riescono ad inserirs nel mondo
dal lavaro, | pansionati e gl anziani, spesso non autosufficient,
chie vivena in situazioni di poverta nascosta @ per questo causa
di sofferanze ancora pid fortl. Nelio stesso tempo, quando pll se
ne sante la necessita, abblama assistio a livello generale a tagl
progressivi e drammatic nel sisterna dei servizi @ della politiche
sociall. Sard solo intervenendo su questi paradossi, salvaguar-
danda le paolitiche sociall e restituendo al paese un sistema fi-
scale pid equo e pib leggerc per lavoratori e imprese che
investono e assumono, accanto ad un'efficace lotta all'evasione
fiscale che parta anche dalle istituzioni territoriali, che potra es-
sera dato un contributo al superamento della cisi. Servono inal-
fre misure che sappiano mirare alla crescita strutturale
dellinnavazione, delia ricarca e dello sviluppo delle imprese &
del sistama produttivo, con paricolare attenzione alle picoole &
medie imprese, azioni che sappiano rilanciare il settore delle
costruzioni attraverso lo sviluppo della big-edilizia e servono po-
litiche che sappiana valorizzare l'istruzione & la formazione pro-
fessionale, operando un'efficace raccordo tra [struzicne,
formaziona, rqualificazione professionale e il mondo del lavoro,

2) Le vertenze e le area di crisi che si sono manifestata nal

MARCO RICCIARDI, CGIL:
«Mai conosciuta una crisi
cosi profonda, ma ci sono eccellenze

da riconoscere»

Sentiamo sempre pil spesso parlare di fine della
crisi @ di segnali di ripresa, |a realta & purtroppo ben
a4, basta guardare infatti | dati sull'utilizzo della cassa
thagmzma o della mobifita, sui consumi che sempre pid sl
riducono, sulla poverta che colpisce una fascia di popola-
zione sempre pil vasta. Non passa glorno senza che si an-
nunci una nuova crisi aziendale che ormal dal 2008 non
risparmia alcun setlore o temitorio, Ia nostra Provincia non
ha mal ounoscuulu una crisi cosi profonda e diffusa.
Mon alese ha sempra costituilo
:fella aree di maggior criticita nel
a pmruindala & anche nell'ultimo anno
cl siamo dovuti confrontare con numerose si-
tuazioni di crisi, di ridimensionameanto, di chiu-
sura, La proroga del contratto di solidarieta alla
Rhibo che interessa gli stabilimenti di Ceva a
Garessio, la chiusura della Ciop a San Mi-
chele, la chiusura della Si Pasta e il fallimento
della Monteregale costiluiscono solo alcuni
esempi. Come non citare poi la grave crisi che
ha interessato lo stabilimento della Riva Ac-
ciaio di Lesegno o ancora il fallimento di Pan'é
a Magliano o della Barbaro di Alba @ Garessio,
situazioni per le quali si sono trovate soluzioni allarnative
che hanno garantito seppur parziaimente I'occupazione. Ac-
canto a queste anche situazionl ne esistono di positive
come quelle delia Valeo Spa che prevede significativi inve-
stimenti o situazioni di eccellenza come quelle dalla Sanofi
- Aventis di Garessio.
)Nagll. ultimi 5 anni il nostro Paese ha avuto una ri-
duzione dell'8% del Prodotio Interno Lordo e il Pie-
onté non cresce da lunghi anni. A novembre 2013 le ore
di cassa integrazione (ordinaria, straordinaria, in deroga)
sono stale pari a 989.984.700 ore (in Piemonts
122.653.404 ore, in Provincia di Cuneo, solo la ordinaria e
la straordinaria 4.172.954 aora) hanno coinvollo 520.000 1a-
voratori e determinato sugli stessi (il dato é una media) una
perdita di 7300 euro. Le politiche realizzate dal Governo e

Ia legge di stabilita 2014 sono, nalla migliore delle ipotesi,
insufficienti @ in troppi casi dannose ai fini della possibile
uscita dalla crisi, per determinare impulso sufficienta per
la crascita e lo sviluppt o per affrontare la emergenze sul
fronte occupazionale @ sociale. Mon abbiamo avuto risposte
sulla difesa del potere d'acquisto delle pensioni o dei salari
mentre & cerlo che i contratti pubblici sono bloccati da anni
@ il futuro non prevede inversioni di tendenza.

Se poi caliamo queste riflessioni sul territarlo provinciale
vale la pena sotlolineare (i dati sono di Uniancamere) che
nel 2013 & previsto un saldo negativo pari a -1.950 unita nel
rapporto tra nuovi contratti di lavoro e lavoratori in uscita (a
livello nazionale -250.000 unita) la contrazione riguarda sia
i contratti a termine sia quelli a lempo indeterminato sia le
collaborazioni, unici dati positivi quelll della prevista crescita
dei contratti in somministrazione (+70 unita) e
| delle altre modalita di lavoro indipendente (col-
laborazioni occasionali e partite Iva, +70
unita). Va perd sottolineato un dato positivo
nella negativita: la quota delle assunzioni a
tempo indeterminato che si registreranno nel
2013 e che, rispetto al 2012 passeranno dal
17% al 19% sul totale delle assunzioni, Re-
stano, invece, stabili quelle a termine pari al
55-56% circa. Questo quadro purtroppo & il
paese reale, un paese provato dalla crisi e
dalle non scelfte o da quelle sbagliate, che tra
I'altro hanno creato lacerazioni e divisioni che
corrono il rischio di sedimentarsi.

| pilr poveri, gli anziani, coloro che vivono del proprio red-
dilo da pensione o da lavorg, | giovani in cerca del lavoro,
la donne in modo particolare guelle sole & con figli da man-
lenere sano le persone che pil hanno pagato in questi anni
& propric a loro dovrammo per primi dara risposte.

La complessita dei problemi richiede scalte mirate, per la
difesa del reddito @ per creare occupazione, la leva fiscale
& assolutamente determinante a partira dai redditi bassi da
lavoro e pensione e dalle imprese che investono e slabiliz-
zano parsonale. In prospettiva, essendo in presenza, in
malti casi di un eccesso di offerta rispetto alla domanda, so-
prattutto quella interna, bisognera utilizzare maggiormenta
i contratti di solidarieté e riprendera una discussione sulla ri-
duzione dell'orario di lavoro.

ALBERTO DOTTA, UIL:
«Occupazione stabile?
Occorre sostenere il settore

artigiano ed industriale»

-1 MNonostante che a livello nazionale da molte
settimane ci venga detto che la ripresa & alle
porta, che gl indicatori economici e di fiducia ten-
dono a migliorare, continuiamo a registrare anche
neila nosira provincia la stessa tendenza: da atto tri-
mesir il Prodotto Intermo Lordo italiano scende (da
inizio crisi la caduta & di quasi I'8%, vale a dire 120
miliardi di ricchezza nazionale distrutta). Il PIL pie-
montese rappresenta il 7,8% di quello nazionale,
mentre nal 2000 valeva I'8,3%, Par quanto riguarda
I'andamento delle ore richieste di cassa integrazione
emerge da uno studio effettualo dalla UIL che nel
solo mese di novemnbre 2013 rispetto a ottobre dello
stesso anno, le ore di Cassa Integrazione nefla no-
stra provincia sono aumentatle in maniera '.reruglﬁ
nosa, collocandoci al secondo posto :
dopo Toring, che, con 18.024.255 di
ore richieste a novembre 2013, 4 la
citta d'talia che fa maggior ricorso agll
ammaortizzaton sociali. Nel confronto
fra novembra 2012 e novembre 2013
la richiasta di ore di cassa integrazione
& salita complessivamente in Piemante
del 42,1, & altrasi allarmante la situa-
zione della cassa inlegrazione in de-
roga, per sperare di chiudere I'anno
con | pagamenti, manca ancora la
quota parte di risorse (circa 2.5 milioni
di euro) spettanti dal riparto dei 330 mi-
lioni. Siamo, owviaments, ferventi e interessati so-
slenitori della crescita e volentieri fomiremo | datj
positivi quando ce ne saranna, credo perd sara diffi-
cile invertire questa tendenza nel 2014 se non si co-
mincera ad affrontare serdamente la situazione con |
provvedimenti che noi, da tempo richiediamo: favo-
rire gli investimenti nel nostro paese, ridurme la pres-
sione fiscale sul lavero, sul dipendenti & sul
pensionati.

220&:1 punto di vista industriale tranne alcune
eccezioni rappresentate da gruppl di mag-
glori Bimensioni, la situazione non & per niente
rosaa, A soffrire in particolara sono le aziende di
media dimensione per la dificolta di accesso al cre-
dito e alle insolvenze nei pagamenti. Qualche pic-
cobo segno di vitalita lo da il settore commerciale, ma
sappiamo che se sl vuole creare occcupazione sta-
bile e di qualita bisogna sostensre il setiore artigiano
e industriale. Probabilmente nel corso del 2014 vi
Sard Un ricorso ancora ra agll ammortizza-
loni sociali se non sinterverra in maniera sirutturale,
ma tali interventi possono solo amivare da politiche
che favoriscano gii investimenti e I'occupazione.

Furtroppe si sta navigando a vista, in un
%)clima di sopravvivenza che nan pub conti-
nu

ma non ¢'é pill tempo per t per- .

ché tante persone sono in sﬂuumgh (1]
addirittura di poverta, non sono permesse sottova-
lutazioni dei fencmeni determinati da cinque lunghi
anni di crigi, pena la tenuta delia coesione sociale
— del territorio & del paese. La strada per
uscire dalla crisi & una sola, e noi lo di-
ciamao da annl, ¢'& bisogno di fiducia e
di favorire gl investimenti di ridurme la
prassione fiscale sul lavoro, sui dipan-
denti @ sul pensionati, ficordo che la
e fiscale nel 2013 ha rag-
giunto il livello record del 44,5% sul
PIL. In tal senso il DOL sulla legge di
slabilita & una grossa delusiona, par-
ché manca di quel coraggio necessa-
rio & dare una Scossa a questo passe
& conseguantamenta al nostro temito-
ria. Inoltre occome mettera in piedi po-
litiche industriali che affronting il problema dai costi
deli'enargia, degli incentivi allinnovazions industriale
e allo sviluppo, alla semplificazionsa delle procedure,
all'aumento della disponibilita al credito. Cosi | con-
sumi usciranno dalle secche e comincera la risalita,
oggi | redditi delle famiglie sona ritormati al livello del
18986, solo cosi | numer dei disoccupati @ dai lavo-
rator in mobilitd e delle ore di cassa integrazione ini-

Zlgranno a diminuire.



